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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 28. Juni verstarb unser ehemaliger Geschaftsfiihrer der Mainsite GmbH & Co. KG und der Kraftwerk Obernburg
GmbH, Herr Dr.-Ing. J6rg Beugholt, viel zu friih im Alter von 68 Jahren.

Herr Dr. Beugholt begann seine Laufbahn 1986 im zentralen Ingenieurbiiro am Standort in Obernburg. Bereits nach
kurzer Zeit ibernahm er die Leitung wichtiger technischer Bereiche im damaligen Konzern und kehrte 1996 als Leiter
des zentralen Ingenieurbiiros in das Obernburger Werk zurlick. Seit Griindung der Mainsite-Gruppe 2002 bis zu seiner
Pensionierung Anfang 2021 leitete Herr Dr. Beugholt als technischer Geschaftsfiihrer der Mainsite und der KWO mit
herausragender Fachkompetenz, unermidlichem Engagement und groRem Verantwortungsbewusstsein die
Unternehmensbereiche Technik, Umwelt und Sicherheit.

Besondere Verdienste erwarb sich Herr Dr. Beugholt als verantwortlicher Leiter
der umfassenden ModernisierungsmaBnahmen in unserem Kraftwerk wahrend
der letzten Jahre sowie bei der zuverlassigen Sicherstellung der Gasversorgung in
den letzten Monaten.

Herr Dr. Beugholt hat sich fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fir
die Belange des gesamten Standorts auch und gerade in schwierigen Zeiten mit
hochster Loyalitat und Verbundenheit eingesetzt. Bis zuletzt stand er uns im
Zusammenhang mit der Energieversorgung des Standortes zur Seite.

Unser tiefes Mitgefiihl und aufrichtige Anteilnahme gilt seiner Familie in dieser
schweren Zeit. Wir werden Herrn Dr. Beugholt in grofRer Anerkennung und tiefer
Dankbarkeit ein ehrenvolles Andenken bewahren.

Dr. Johannes Huber
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.~ Editorial

UNTERNEHMERGEIST UND DIE LEISTUNGEN ALLER MITARBEITER 5xnos ‘f
BEN DIESE “WERKE GEMEINSAM GESCHAFFE
&

Liebe Nachbarinnen, liebe Nachbarn,

urz vor Fertigstellung dieser Ausgabe erreichte uns eine sehr traurige Nachricht: Unser ehemaliger Geschaftsfiihrer

der Mainsite und KWO, Dr-Ing. Jérg Beugholt, verstarb viel zu friih im Alter von 68 Jahren. Uber seine
hervorragende Fihrungskompetenz und fachliche Expertise hinaus, war er flr unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fir die Belange des gesamten Standorts auch und gerade in schwierigen Zeiten mit hochster
Loyalitdt und Verbundenheit tatig. Bis zuletzt stand er uns im Zusammenhang mit der Energieversorgung des
Standortes zur Seite.

Sein plotzlicher und unerwarteter Tod lasst uns erschiittert und ratlos zurlick. Aber ein so zutiefst trauriges Ereignis
ist uns auch Ansporn — Ansporn, die Dinge, die ihm wichtig waren und fir die er sich stets einsetzte, in seinem Sinne
fortzufiihren und ihm damit ein ehrendes Andenken zu bewahren.

n diesem Sinne arbeiten wir umso intensiver an vielen wichtigen Weichenstellungen, unter anderem der

Modifizierung der Energieversorgung des ICO. Hier beschaftigen uns aktuell insbesondere die verschiedenen
Moglichkeiten, den Standort mittelfristig mit grinem Wasserstoff versorgen und damit auf eine klimaneutrale
Energieerzeugung umstellen zu kénnen.

rfreulich war fiir uns auch, dass wir nach einer Phase der offentlichen Diskussionen im wichtigen Projekt

Siderweiterung gemeinsam mit allen Beteiligten einen Kompromiss finden konnten und nun auf Basis eines
Eckpunktepapiers und regelmaRiger Abstimmungen mit dem Runden Tisch die Planungen dazu weiterfiihren kénnen.
Diese Erweiterung ist von existenzieller Bedeutung, damit der Standort seinen Branchenmix verbreitern und die
aktuell groBe Abhangigkeit von der Automobilindustrie reduzieren kann.

ahrt aufgenommen haben auch die Vorbereitungen zum 100. Geburtstag des Standorts im kommenden Jahr.
Neben einem feierlichen Festakt werden wir einen besonderen Tag der offenen Tiir organisieren und dabei auch
Ihnen als Nachbarinnen und Nachbarn ein interessantes und unterhaltsames Programm bieten. Bleiben Sie gespannt!

Mit stillen Gedanken wiinscht Ihnen viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe und frohe, erholsame Sommertage

Ilhre Redaktion

,1CO - Ihr Nachbar*
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Abschiedsrede von Albert Franz
an Dr. Jorg Beugholt

Liebe Familie Beugholt,
liebe Michaela, lieber Alexander, liebe Nicole
Werte Trauernde, Verwandte und Freunde von Jorg

ichts ist gewisser als der Tod und nichts ist ungewisser als die Stunde. Und wenn das Unmogliche, das

Unfassbare plotzlich Wirklichkeit ist, wenn man am meisten fiihlt, weill man am wenigsten zu sagen.
Jorg, Du hattest jetzt wahrscheinlich gesagt ,,Macht mir bloR8 kein groBes Gedons. Es ist jetzt so wie es ist und
fertig”. Und trotzdem kénnen wir nicht einfach vor Deiner Urne verharren, ohne unsere Trauer, unseren
Schmerz, aber vor allem auch unsere Dankbarkeit in unseren Gedanken an Dich zum Ausdruck zu bringen.

Ich kann Joérg nicht als Mensch insgesamt wiirdigen, aber als langjdhriger Wegbegleiter im Beruf, fast 35
Jahre gemeinsam in einem Unternehmen, in gemeinsamer Verantwortung, will ich es versuchen. Und der
Beruf war fiir Jorg auch Leben und sein Leben war fir ihn auch Beruf.

Beide haben wir 1986 in Obernburg angefangen. Ich als Jurist im Personalwesen und Jérg mit einem
richtigen Beruf, namlich als Maschinenbauingenieur. Der Mensch, seiner - nicht ganz ernst gemeinten -
Ansicht nach, der Mensch fangt ja sowieso erst beim Maschinenbauingenieur an, und zwar allgemeiner
Maschinenbau, noch dazu promoviert in Getriebetechnik. Ja, er wusste, wie exakt Zahnrader
ineinandergreifen mussen, wenn sich Kraft in Antrieb entwickeln soll. Schon immer hat er es gewusst. Nur
das passgenaue Zusammenspiel der Krafte treibt uns voran.

Von seiner Lehrzeit in Obernburg, bei PIO im zentralen Ingenieurbiro war er begeistert und dankbar, weil er
von den tollen Ingenieuren der richtig guten alten Schule damals so viel gelernt hatte. Doch bald mussten
wir beide das schdone Obernburg verlassen. Ich, um mich mit den blutleeren Gestalten in der
Hauptverwaltung Wuppertal herumzuargern und Jorg, um in der harten Schule des Produktionsstandortes
Kelsterbach als leitender Ingenieur die Betriebstechnik zu verantworten. Er hat von der Pike auf gelernt, was
es heilt, Verantwortung zu tragen, verantwortlich zu sein dafir, dass der Laden lauft, rund um die Uhr
verantwortlich zu sein fur Technik und fir die ihm anvertrauten Menschen. Er hat sich immer, zeitlebens fir
all das verantwortlich gefiihlt, was er sich einmal vertraut gemacht hatte, und er hat sich in seinem
Berufsleben sehr, sehr viel vertraut gemacht.

Auch noch viele Jahre spater hat er geschwarmt von seiner Zeit in Kelsterbach. Und als er mir half, das
stillgelegte Werk zu verkaufen, die Heimat seiner beruflichen Lehrjahre, mit seiner jungen Familie, mit den
vielen schénen Erinnerungen, hegte er keinen Groll, keine Gram. ,,Es muss ja doch weitergehen®, hat er
immer gesagt, ,immer weitergehen, egal was passiert”. Kein Stillstand, kein Hadern mit der Vergangenheit,
sondern einfach den nachsten Schritt gehen. Das war Jorg.

Zehn Jahre nach unserer Einstellung haben wir uns in Obernburg wieder getroffen. Er Gbernahm die Leitung
des zentralen Ingenieurbiliros der damaligen Akzo Nobel. Verantwortlich fiir die Planung und Realisierung
von Projekten und Prozessen, wie sie bisher nur in der Forschung und Entwicklung funktionierten und die
jetzt in der harten Wirklichkeit fur Produktion und Wertschopfung und im wirtschaftlichen Wettbewerb
bestehen mussten.

Mainsite

ftmals mit hohem technischen Risiko, flir das er immer bereit war. Mit seiner grofSen Leidenschaft und
Hingabe fir die Ingenieurskunst hat er junge Nachwuchskrafte angesteckt und mit seinem Fachwissen
und seiner Expertise enormes Vertrauen und hohe Achtung erworben.

In einer unserer ersten gemeinsamen Schlachten mussten wir verhindern, dass die Obernburger
Ingenieurtechnik nach Arnheim verlagert wird. Er hatte sofort verstanden, wie wichtig das Engineering im
Dreiklang mit Forschung und Produktion fiir die Zukunft seines Standortes Obernburg ist. Ein Engineering,
das bereits seine Handschrift trug, mit groBem Renommee konzernweit, im In- und Ausland. Beharrlich hat
er fiir das seiner Uberzeugung nach Richtige gekdmpft und er konnte kiampfen. Nicht mit ausschweifendem,
politisierendem Geschwafel, sondern vor allem mit souverdner, iberlegter und tberlegener Argumentation
und mit Erfolg.

Mit der Umstrukturierung des Konzerns Ende der Neunziger Jahre kamen neue Aufgaben, Site Services,
Peter, Paul und Mary, als Vorgangerin der heutigen Mainsite. Flir diese neuen Herausforderungen wollte ich
Jorg gerne gewinnen, flr technische Services, banale Instandhaltung, fiir Umweltschutz und
Werkssicherheit, fir Infrastruktur und irgendwelche langweiligen Kanale und Leitungen, nicht gerade das,
was ein erstklassiger Ingenieur sich so ertraumt. Aber Gott sei Dank hat er eingeschlagen, weil er gesehen
hat, dass er gebraucht wurde und ja, er hat richtiggehend, auch im Gbertragenen Sinn, eingeschlagen, nicht
immer ganz aufgeschlossen allem Neuen gegeniiber, aber mutig, mit Herz und Verstand, bereit fiir notige
Veranderungen, auch wenn sie ihm anfangs nicht so in den Kram passten. Damit bewies er nicht nur
fachliche, sondern auch menschliche GrofRe. Damit zeigte er Format, das Format eines Jorg Beugholt.

Bei allen Veranderungen aber blieb er sich und seinem Stil treu, z. B. seiner Liebe zur Technik und zu seinen
Handwerkern in der Hauptwerkstatt. Er hat jeden Einzelnen von mehr als 250 Handwerkern personlich
gekannt, gewusst, wer am besten frasen, drehen oder spiegelverkehrt schweilen konnte, wen man
gebrauchen konnte, um nach einer Stérung die Produktion schnellstens, meist tiber Nacht, wieder in Gang
zu bringen, wen man auf schwierige Baustellen schicken konnte und wen lieber nicht. Und er hat sich um sie
geklimmert, immer, auch auf Baustellen, auch im Ausland. Auf seine Handwerker konnte er sich verlassen
und sie sich auf ihn.

Mit seiner HSE-Organisation und der Werkseinsatzgruppe hat er dem Standort schon sehr friih einen
Sicherheitsstandard verpasst, um den uns andere beneideten und ohne den der Standort und seine
Mitarbeiter so manchen Storfall nicht so glimpflich Gberstanden hatten. Und auf seine Feuerwehrmanner
lieB er nichts kommen. Auch sie gingen fiir ihn buchstablich durchs Feuer.

Er war halt eine Flihrungspersonlichkeit alter Schule, im besten Sinne. Er war prasent, immer am Ort des
Geschehens, direkt an der Maschine und - wenn es sein musste - auch direkt am Brandherd. Denn mit seiner
Prasenz verbunden waren reichlich Fachwissen und groRe Erfahrung und deshalb fir uns alle immer sehr
beruhigend. Er konnte halt auch helfen. Und wenn es sein musste, ist er unter einen Tankzug gekrochen und
hat den austretenden Gefahrstoff selbst abgestellt, einfach, weil er wusste, wo der Hahn ist und wie herum
er zu geht.

Er kannte das Werk mit all seinen Facetten in- und auswendig. Er kannte die Produktionsanlagen, besser als
die Unternehmen, die daflir verantwortlich waren und er hat allen gezeigt, wo Barthel den Most holt oder
durch welche Leitungen die Spinnbader ihre Viskose holen. Dir, Jorg, konnte keiner was vormachen. Und alle,
alle hatten einen Heidenrespekt vor Dir, zu Recht.
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aja, Jorg, es war auch nicht immer ganz leicht mit Dir. Schnell war klar, wen Du mochtest und wen nicht.

Dazu brauchte man bei Dir nicht viel Einflihlungsvermogen. Und Letztere hatten es wahrlich nicht leicht.
Nachlassigkeiten konntest Du nicht ausstehen. Und schon bei ersten Anzeichen gab es dann von Dir
unmissverstandliche und mehr als deutliche Ansagen. ,,Ich glaub, ich muss denen mal wieder die S6ckchen
[Gften” war Dein Spruch. Genauso wenig konntest Du die wortreichen Schwatzer leiden, die fachlich von
nichts eine Ahnung hatten, aber davon viel. Aber Jorg war auch warmherzig und geduldig genug und konnte
komplizierte technische Zusammenhange sehr gut erklaren. Und wenn er dann das Gefiihl hatte, dass man
als Laie es halbwegs verstanden hatte, dann hat er den Mantel seines ingenieurtechnischen Erbarmens
ausgebreitet und man durfte wieder mitreden. Und manchmal konnte er sich sogar auch ein bisschen
Wertschatzung fiir Technik-fremde Disziplinen abringen, fiir die Juristerei z. B., sie sei wohl irgendwie auch
notwendig, meinte er, irgendwie akzeptabel halt.

Seit der Griindung im Jahr 2002 hat Jorg als technischer Geschéftsfihrer die Mainsite mit oft tiefgreifenden
Veranderungen mafigeblich weiterentwickelt. Und als er dann 2011 auch Geschéftsfiihrer der KWO wurde,
hat er erneut flr ihn ganz neue Themen der Energieversorgung mutig angenommen. Klar, mit Kraftwerken,
mit Kesseln und Turbinen kannte er sich aus und fehlte in keiner seiner geliebten KWO-Friihbesprechungen.
Er hatte halt auch etwas zu sagen und konnte inhaltlich auch mitreden.

Aber auch in die energiepolitischen und energiewirtschaftlichen Themen hat er sich wie kein anderer
akribisch eingearbeitet und wurde im Laufe der Zeit zu einem weit lGber den Standort hinaus gefragten
Experten, in der Politik und bei Verbanden, in Themen wie Scheibenpacht und Lohnverstromung, EEG- und
KWK-Gesetze, Unbundling und Bilanzkreis-Verantwortlichkeiten und er hat viele-Seiten-dicke und zig-
Millionen Euro schwere Gasvertrage fiir den Standort kommerziell sehr erfolgreich verhandelt. Selbst nach
seinem Ausscheiden hat er noch tatkraftig geholfen, die fiir den Standort so wichtige Gasversorgung in der
Krise sicherzustellen, nicht zuletzt mit dem Uber Jahrzehnte verdienten Vertrauen in seine Person.

Jorg war ein sehr aufrichtiger, zielorientierter und bodenstandiger Mensch mit viel Humor. GrofRes Getue
mochte er nicht. Er brauchte kein Gedéns mit groBem Meni, um Freude zu haben, um das Leben und das
Erlebte mit Freunden zu geniellen, ein guter Schoppen und eine deftige Brotzeit waren ihm da viel lieber und
zur Not auch mal eine seiner Titensuppen. Und er liebte die Musik, war ein grofBer Kenner und Liebhaber
der klassischen Musik, aber genauso war er ein begeisterter Fan des Jazz und der Bigbands. Ich glaube, seine
Musikanlage, seine Schallplatten- und CD-Sammlung zu Hause oder im Auto hatten jedem Rundfunksender
zur Ehre gereicht.

Am Ende seines Berufslebens wurde Jorg in einem Zeitungs-Interview einmal gefragt, ob nicht dieser fast
100-jahrige Standort - in der Region schon fast ein Mythos - eine besonders hohe Biirde bedeutet. Er hat
damals geantwortet: , Eine Blirde ist es nicht, aber eine grolRe Verantwortung, die wir auch gerne tragen und
wir sind stolz darauf.”

Du, Jorg, hast in ganz besonderem Maf3e Verantwortung flir unseren Standort ibernommen und kannst ganz
zu Recht stolz darauf sein, was Du fir diesen Standort, seine Menschen und damit fiir unsere Heimatregion
geleistet hast. Du warst fur diesen Standort so prasent wie kein anderer, immer und jederzeit, auch und
besonders in kritischen Situationen, bis an die Grenzen der eigenen Belastbarkeit. Du warst immer zur Stelle,
wenn man Dich brauchte, aber hast Dich nie in den Vordergrund gedrangt. Das war keine vornehme
Zurlickhaltung, sondern das war Deine Souveranitat, die Souveranitat eines Fachmannes mit umfassender
Erfahrung und herausragender Expertise, es war die Souveranitdt einer Fihrungspersonlichkeit, der man
sein Vertrauen bedingungslos schenken konnte. Ein Vertrauen, das Du Dir, Jérg, mit Glaubwiirdigkeit und
gegenseitiger Wertschatzung erworben und mehr als verdient hast.

(o~
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J org, wir beide waren ganz unterschiedliche Typen und haben uns vielleicht gerade deshalb gut ergdanzt und
verstanden. Und wenn ich an Dich denke, geht mir immer wieder ein Satz von Albert Camus, dem
franzosischen Schriftsteller, Philosophen und Existentialisten durch den Kopf, den ich Dich dann zu mir sagen
hore:

,Gehe nicht vor mir her, vielleicht folge ich Dir nicht. Geh nicht hinter mir, vielleicht flihre ich Dich nicht. Geh
einfach neben mir und sei mein Freund.”

Ich habe Dich, meinen Freund, verloren. Nicht nur ich, wir alle und der gesamte Standort Obernburg hat
seinen besten Freund verloren.

Den Schmerz fiir die Familie, die ihren Ehemann und Vater verloren hat, kdnnen wir nicht einmal erahnen,
ist unfassbar fiir uns und wir sprechen Ihnen, liebe Michaela, lieber Alexander und liebe Nicole, unser groRes
Mitgefuhl und tief empfundene Anteilnahme aus.

Aber auch wir spiren so sehr
den schmerzhaften Verlust, dass
unser  Freund Jorg, der
hingebungsvoll und mutig an
unserer Seite ging, der sich fir
nichts zu schade war und fir
uns alle so wertvoll, dass Jorg,
dieser feine Kerl nicht mehr
unter uns ist. Ja Jorg, Du hast ja
recht, es muss weitergehen,
aber unser Leben andert sich
mit dem, der neben uns geht,
aber auch mit dem, der neben
uns fehlt. Wir konnen und
werden Dich nicht vergessen
und verneigen uns in tiefer
Dankbarkeit und grolRer
Hochachtung vor Dir.

Der liebe Gott schenke Dir seine reiche Gnade und seinen heiligen Frieden.
Lieber Jorg,

danke fir alles, was Du fiir uns getan hast, danke, dass Du bei uns und mit uns warst.
Lieber J6rg, mach’s gut.

Albert Franz - Ehemaliger Werkleiter und Beirat Mainsite GmbH & Co. KG
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Modulare Truppausbildung -
Startkapital fiir sichere und wirksame

Feuerwehreinsatze

rei Wochen lang hatten sich sechs freiwillige Werk-

feuerwehrangehorige — drei aus dem Industrie Center
Obernburg und drei von der Werkfeuerwehr United Initiators in
Pullach bei Miinchen — einem MTA-Basismodullehrgang unserer
Werkfeuerwehr unterzogen.

MTA steht fiir ,,Modulare Truppausbildung” und bildet in Bayern
den Grundstock jedes Feuerwehrangehdrigen fir den sicheren
Einsatz. Dem Vollzeitlehrgang voraus gingen noch eine Erste-Hilfe-
Ausbildung, arbeitsmedizinische Tauglichkeitsuntersuchungen und
eine elektronische Lernanwendung (ELA) zum Digitalfunk. Die
Ausbilder unserer Werkfeuerwehr, Jochen Unkelbach und Thomas
Zoller, machten die neuen Einsatzkrafte in Theorie und Praxis mit
den Basics der Brandbekampfung und Menschenrettung vertraut.
28 Stunden Atemschutzausbildung mit eigener Abschlussprifung
gehorten ebenso zu dem Lehrgang wie der Einsatz von
Strahlrohren, verschiedenen Loéschmitteln oder tragbaren Leitern,
der Verletztentransport oder die Sicherung gegen Absturzgefahr.
Aber auch Gesetzeskunde, das Erkennen von Gefahren im Einsatz
und das taktische Zusammenarbeiten im Team galt es zu biffeln
und zu UGben.

Werkfeuerwehrleute sollen ab einem absehbaren Zeitpunkt in der
Lage sein, kompatibel und wirksam in echten Einsatzen mitarbeiten
zu konnen. Daher geht die MTA bei Werkfeuerwehren oft einen
Schritt weiter als gefordert: Die Lehrgangsabnahme beinhaltet
neben einer Theorieprifung mit 50 Fragen und vier praktischen
Einzelpriifungen auch die Ubung eines kompletten Léscheinsatzes
mit Menschenrettung.

Dennoch endet der Lehrgang ,,nur” mit einer Zwischenprifung. Erst
nach weiteren zwei Jahren Ubungs- und Einsatzdienst darf die
sogenannte Truppfuhrerpriifung abgelegt werden, mit der die
Grundausbildung nach den gesetzlichen Vorgaben offiziell endet.
Darauf freuen sich neben unseren Ausbildern auch
Kreisbrandinspektor Patrick Walter und Kreisbrandmeister
Sebastian Zimmer, die im Auftrag der Kreisbrandinspektion
Miltenberg die erfolgreiche Zwischenpriifung durchfiihrten.

Das nachste MTA-Vollzeit-Basismodul wird vom 08.-26.04.2024
angeboten. Interessierte Beschaftigte konnen sich bei den beiden
Kommandanten Jiirgen Dietz (06022 81 2591) und Hans-Richard-
Schmitt (06022 81 3211) melden.

Mainsite

Werkfeuerwehr verabschiedet
Joachim Kempf

rgendwann endet jedes Berufsleben und der Kollegenkreis beschert dem angehenden Ruhestandler einen
|netten Abschied und wiinscht alles Gute. Am 30. Marz ging Joachim Kempf, Hauptbrandmeister unserer
hauptberuflichen Werkfeuerwehr, nach fast 47 Berufsjahren im ICO in den Ruhestand. Joachim Kempf
begann 1976 seine Berufsausbildung zum Betriebsschlosser in der Lehrwerkstatt der damaligen ,Enka
Glanzstoff und kam 1993 hauptberuflich zur Werkfeuerwehr. Dort entwickelte er sich zu einem
ausgepragten Fachmann fiir Atemschutztechnik fiir Feuerwehr- und Industrieanwendung. In diesem
Spezialgebiet war er viele Jahre lang ein innerhalb und auBerhalb des ICO gefragter Berater, Techniker,
Ausbilder und ,Troubleshooter”. Bei vielen Kollegen weckte er das Interesse an diesem nicht einfachen
Fachgebiet und gab ihnen seine Erfahrungen weiter. Daneben war er natirlich wie jeder Feuerwehrmann
auch Einsatzkraft, im 24-Stunden-Dienst als Schichtfiihrer-Vertreter, spater im Tagdienst als Einsatzleiter in
Rufbereitschaft. Tag und Nacht, wie das bei der Feuerwehr so ist.

Auf seinen letzten Einsatzbefehl brachte ihn der Loschzug durch unser Tor 4, begleitet von zahlreichen
Kollegen und noch zahlreicheren Gliickwiinschen fiir den neuen Lebensabschnitt.
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Staatsminister Aiwanger besucht ICO

m Montag 8. Mai, hat Bayerns stellvertretender Ministerprasident und Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger

zusammen mit Landrat Jens Marco Scherf das Industrie Center Obernburg (ICO) besucht. Aiwanger wurde von
Kreis- und Bezirksrat Thomas Zoller begleitet. Im Mittelpunkt stand die Transformation des Industrieparks im Rahmen
der Energiewende. Dr. Johannes Huber, Geschaftsfiihrer der Mainsite GmbH & Co. KG, Betreiber des ICO, gab dem
Staatsminister dabei Einblicke in die hierfiir geplanten MalRnahmen. Weitere Themen waren die Standortentwicklung
und Standortstabilisierung sowie die umfangreichen  Aktivititen zur Aus- und  Weiterbildung.
,Die Umstellung auf Wasserstoff ist einer der zentralen Bausteine des Umbaus der Energieversorgung des ICO“,
erklarte Dr. Huber. Bereits heute konne das Kraftwerk am Standort Beimischungen von Wasserstoff verwerten, in
Zukunft werde dieser Anteil sukzessive ausgebaut, bis ganz auf Erdgas verzichtet werden kann.

Je schneller die Versorgung mit griinem, das heifst mit Windkraft und Sonnenenergie erzeugtem, Wasserstoff in
industriellem Malstab Uber die Versorgungsnetze gelingt, desto schneller sei die Transformation mdglich.
Huber dankte dem Staatsminister zudem fiir den groRen Einsatz zur Beschleunigung dieses Wegs als wichtige
Voraussetzung fur die Energiewende. Bis die Wasserstoffversorgung sichergestellt werden kann, werde Erdgas die
Stromerzeugung im systemrelevanten GroRkraftwerk des ICO sicherstellen.

,Das Industrie Center Obernburg, Europas grofter Chemiefaserstandort, arbeitet bereits intensiv an seiner
klimafreundlichen Zukunft. Wasserstoff kann hier ein zentraler Baustein sein, um die Energieversorgung nachhaltig
und diversifiziert sowie im Zusammenspiel mit erneuerbaren Energien langfristig sicherzustellen. Die Industrie steht
in den Startléchern fiir die Umstellung auf klimaneutrale Technologien.”, duRerte der Staatsminister. Wie Aiwanger
weiter sagte, brauche man neben heimischer Erzeugung dringend eine zligige Realisierung der Wasserstoffpipeline-
Infrastruktur.

Gerade fir die Netzstabilitdt hat das Kraftwerk im ICO hohe Bedeutung. Schwankungen durch regenerativen Wind-
und Sonnenstrom werden sekundengenau ausgeglichen. Beispiele wie die Stromversorgung durch das Kraftwerk der
Mainsite oder das Aus- und Weiterbildungszentrum der Mainsite zeigen die enge Verflechtung des ICO mit der
Wirtschaftsstruktur des Landkreises. Jens Marco Scherf verwies auf die hohe Bedeutung, den Transformationsprozess
der Industrie erfolgreich zu gestalten. ,Wie schnell der Verlust von Arbeitsplatzen Realitdt werden kann, zeigt das
Negativbeispiel der geplanten Schliefung des Standorts von Magna Mirrors”, wandte sich Thomas Z6ller mit Blick auf
die Folgen fiir die Region Sldspessart an den Staatsminister.

Zum Abschluss liel8 es sich Landrat Jens Marco Scherf nicht nehmen, Staatsminister Aiwanger aus luftiger Hohe vom
Schornstein des Dampfkessels Nr. 13 den Standort und den Landkreis aus der Vogelperspektive zu zeigen — ein
Industriestandort am Main zwischen Odenwald und Spessart. Hier war Schwindelfreiheit gefragt — aber auch das
gelang problemlos.
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Hubert Aiwanger, Jens Marco Scherf(Landrat Miltenberg) und Thomas Zéller (Biirgermeister von Mdnchberg)
zu Besuch im ICO bei Geschdiftsfiihrer Dr. Johannes Huber (Bildquelle: StMWi)
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Mainsite

Projekttreffen LeMoStore am ICO

rneuerbare Energien gelten als umweltfreundliche Alternativen zu fossilen Brennstoffen. Um diese weiter
Evoranzubringen, werden Forschung und Entwicklung wichtig. Vor allem im Bereich der Speicherung gibt es noch
wichtige Fortschritte zu erzielen. Beteiligt daran ist auch die Mainsite GmbH & Co. KG als Projektpartner bei
LeMoStore. Das Verbundvorhaben beschaftigt sich mit dem Aufbau eines modularen Batteriespeichers mit
besonderem Blick auf die Optimierung der Lebensdauer fiir eine stabile Stromversorgung. In einem Demonstrator
werden Batterien und Leistungselektronik aufgebaut und die verschiedenen Komponenten auf Herz und Nieren
untersucht. Der Demonstrator soll moglichst bald im Energy Lab 2.0 des KIT (Karlsruher Institut fir Technologie) zum
Einsatz kommen.

Vorne (von links): Philipp Haun, Klaus Lang, Lukas Stefanski, Prof. Dr. Johannes Teigelkétter, Lukas Orth, Lars Leister

urch intelligente Steuerung wird die Lebensdauer der Batterien erhéht. Der Sinn dahinter ist so simpel wie genial:
Einsatz von Gebrauchtzellen. Hierfiir werden Riickldufer eingeholt, die wiedereingesetzt werden kdnnen und
somit erneuerbare Energien stiitzen.
Das halbjahrliche Projekttreffen der Kooperationspartner fand in diesem Monat bei Mainsite GmbH & Co. KG auf dem
ICO Gelande statt. Zu Besuch waren bei der Mainsite GmbH & Co. KG unter anderem Vertreter der BMZ GmbH, des
Karlsruher Instituts fir Technologie, der Hochschule Aschaffenburg, BATEMO GmbH, Hottinger Briiel & Kjaer GmbH
sowie des Projekttragers Jilich. Das Projekt wird vom BMWK mit 1,7 Millionen Euro gefordert.

Nach einem erfolgreichen Austausch zur aktuellen Planung und dem Projektfortschritt folgte auch eine
Werksbegehung fiir unsere Besucher. Wir bedanken uns bei allen Beteiligten fiir den konstruktiven Austausch und die
tolle Zusammenarbeit.

Weitere Informationen zu LeMoStore unter: www.lemostore.de
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ICO-Abfallmanagement: Vermeidung und
Recycling an erster Stelle

m Industrie Center Obernburg produzieren rund 3.000

Beschaftigte jahrlich etwa 120.000 Tonnen hochwertige
technische und textile Garne fiir Hochleistungsreifen, Airbags,
Sicherheitsgurte, Futterstoffe und vieles mehr wie Geotextilien
und Drénagesysteme oder auch medizintechnische Produkte. Klar,
dass dabei auch Abfille entstehen - insgesamt etwa 6.600 Tonnen
waren es im Jahr 2022.

Die Mainsite als ICO-Standortbetreibergesellschaft betreibt fir
die Handhabung der Abféille ein ausgekligeltes Abfall-
managementsystem. Es erfasst die verschiedenen Abfallstrome
inhaltlich und mengenmafig nach Unternehmen getrennt, fiihrt
sie den vorgeschriebenen Entsorgungswegen zu und kiimmert
sich um die Einholung der Entsorgungsnachweise. Betreut wird
das System vom Abfallbeauftragten Stefan Orth und von Gerhard
Helfrich.

,Von den etwa 6.600 Tonnen Abfillen werden (iber 6.300 Tonnen
stofflich oder energetisch verwertet. Das sind etwa 95%, ein sehr W2
guter Wert im Vergleich mit anderen”, erklart Stefan Orth. Stefan Orth und Gerhard Helfrich

»,Diese 95% gliedern sich in zwei Gruppen: Die erste Gruppe sind

die nicht gefahrlichen Abfalle. Darunter fallen z.B. Altmetalle,

Papier, Kartonagen, Kunststoffe oder Holz. Die zweite Gruppe bilden die sogenannten gefahrlichen Abfalle. Dazu
zdhlen z.B. Leuchtstoffréhren, Batterien, Ole, Farbreste, Spraydosen, Produktionsriickstiande oder Laborchemikalien.

Nur etwa 5% des gesamten Abfallaufkommens im ICO lassen sich nicht mehr recyceln oder thermisch verwerten. Diese
Stoffe missen einer ordnungsgemalen Beseitigung zugefiihrt werden. Dies Ubernehmen dafiir zugelassene und
zertifizierte Spezialfirmen. Sehr erfreulich: die Menge der zu beseitigenden Abfille im ICO ist seit Jahren ricklaufig.

Die stoffliche Zusammensetzung des Abfallaufkommens im ICO kann sich jederzeit andern. Dies kann geschehen,
wenn neue Unternehmen am Standort ansiedeln. Oder auch, wenn bereits bestehende Unternehmen kritische Stoffe
in ihren Produktionen ersetzen, z.B. zur Verbesserung des Arbeitsschutzes fiir die Beschéftigten oder der
Umweltvertraglichkeit ihrer Produkte. Dann wird genau untersucht, welche Stoffe in welcher Menge anfallen.
AnschlieBend erfolgt eine Bewertung, ob die Stoffe in das bestehende Abfallmanagementsystem passen. Falls nicht,
muss nach neuen Entsorgungswegen mit entsprechenden Nachweisen gesucht werden. Dabei sind im
Abfallmanagementsystem verschiedene Rechtsnormen zu beachten und einzuhalten: auf EU-Ebene gilt die
Abfallrahmenrichtlinie, auf nationaler Ebene die Gewerbeabfallverordnung und das Kreislaufwirtschaftsgesetz sowie
auf regionaler Ebene die Abfallsatzung des Landkreises Miltenberg.

,Unsere Beschéftigten im ICO werden regelmaRig tiber dieses wichtige Thema informiert. Zuhause nutzen wir ja auch
z.B. die Papier- oder Biotonne, damit unsere Abfalle moglichst sortenrein eingesammelt und wiederverwertet werden
konnen,” erlautert Gerhard Helfrich. ,Das Gebot zur Abfalltrennung gilt fir die Produktion, die Werkstatten und
ebenso fiir die Burobereiche. Denn auch hier lasst sich durch sortenreines Sammeln der verschiedenen Abfallarten viel
erreichen. Alte Batterien gehoren z.B. in die daflir aufgestellten Sammelbehalter und nicht in den Eimer fiir Hausmull.”
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Mainsite
Kraftwerk Obernburg.

Summer Opening:

After Work Treffen der Mainsite und KWO
im Werkschwimmbad

urz vor der diesjahrigen

Eroffnung des Werkschwimm-
bads im ICO fand fiir die Beschaf-
tigten der Mainsite und KWO eine
After Work Party mit dem Motto
»Summer Opening” statt. Um den
Sommer einzuleiten und das schéne
Wetter zu genieRen, bot die
Location beste Voraussetzungen fir
eine gelungene Veranstaltung. Bei
herrlichem  Sonnenschein  und
angenehmen Temperaturen fanden
sich 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Feierabend bei
kiihlen Getranken und leckeren
Speisen zusammen, um sich unter-
einander austauschen und den
Abend ausklingen zu lassen.

After Work Treffen bieten immer eine gute Moglichkeit, Kolleginnen und Kollegen zu treffen, die im Arbeitsalltag in
anderen Bereichen tatig sind und mit denen man somit seltener in Kontakt kommt.
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l‘\SO Der Analytik-Service

men der SKE-Gruppe

Griine Chemie in neuem Licht: Fotokatalyse
mit Johanniskraut vom Schulhof

ie ASO GmbH engagiert sich in der Nachwuchsforderung und unterstiitzt junge Menschen bei ihren
D(Forschungs-)Projekten. Wir identifizieren uns mit den Zielen der zuklnftigen Generation unseres Arbeitsmarktes,
wissen welche Herausforderungen der Wettbewerb mit sich bringt und helfen mit, bei der Forderung von Talenten und
deren Entwicklung. Deshalb sind wir sehr stolz auf den Erfolg dreier Schilerinnen, unterstlitzt von unseren
Mitarbeitern Ann-Kathrin Schénbein, Dominik Greim, llona Stahl und Florian Kerner.

Hanna und Lena Fries (17) und Hannah Amrhein (18) vom Julius-Echter-Gymnasium in Elsenfeld wurden im Marz zum
zweiten Mal in Folge mit dem Landessieg Chemie in Bayern beim Wettbewerb ,Jugend forscht” ausgezeichnet. In
ihrem aktuellen Projekt untersuchen sie die fotokatalytische Aktivitdt von selbst gepfliicktem Johanniskraut. Die
Jungforscherinnen wiesen nach, dass der liber den gesamten sichtbaren Bereich aktive pflanzliche Fotosensibilisator
Hypericin Farbstoffe abbauen, Licht in Strom verwandeln und fotokatalytische Reduktionen auslésen kann. Die
fotokatalytische CO_-Konversion ist neue griine Chemie aus einem Schullabor. Unterstiitzt wurden sie dabei von ihrem
Betreuungslehrer Dr. Roland Full und dem Analytik Service Obernburg.

Die ASO unterstiitzte die Schiilerinnen zum einen mit GCMS Messungen zum Nachweis der erfolgten fotokatalytischen
Reduktion durch einen bioverfigbaren Johanniskraut-Katalysator und zum anderen mit UV/Vis-spektroskopischen
Untersuchungen zur Rolle des im Johanniskraut enthaltenen Hypericins fur den fotokatalytischen Prozess.

Dr. Roland Full, Hannah Amrhein, Hanna und Lena Fries (Foto: ASO)

-14-

Mainsite
GirlsDa

Midchen-Zukunftstag

Girls” Day bei Mainsite

Clevere Madchen entdecken die Welt der Technik und IT bei Mainsite

uch in diesem Jahr begriite Mainsite eine Gruppe Madchen zum Girls” Day 2023. Am 28. April fanden sich
Ainsgesamt 16 Madchen im Industrie Center Obernburg ein. Aufgeteilt waren sie in die Bereiche IT, Metall- und
Elektrowerkstatt und Logistik.
Nach BegriBung und kurzer Vorstellung des Unternehmens starteten die Madchen in ihren Tag bei Mainsite in
unterschiedlichen Gruppen. Wahrend ein Maddchen die Logistik ndher kennen lernte, begann die Gruppe im Bereich IT
zunachst mit einer Flihrung durch das Mainsite-Rechenzentrum und erhielt erste Infos tGber Lehrinhalte und Chancen
in IT-Berufen und konnte sich im Anschluss an das Programmieren herantasten.

Die andere Gruppe lernte in den beiden Ausbildungswerkstatten unter Anleitung den richtigen Umgang mit
verschiedenen Werkzeugen und die ersten Schritte der Metallbearbeitung und Elektronik. Im Bereich Elektro lernten
die Madchen zu I6ten und zu verdrahten, sodass sie schlieBlich ihr eigenes solarbetriebenes Licht mit nach Hause
nehmen konnten.

Zum Mittagessen wurden unsere Besucherinnen in unsere Kantine eingeladen. Von hier aus gab es im Anschluss
noch eine Flihrung Uber den Standort, bevor die Abschlussgesprache stattfanden und der Tag zu Ende ging.

g |
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Zehn neue Fachkrafte fiir den Standort ICO

on Oktober 2021 bis Mai 2023 bereiteten sich zehn an- und ungelernte Mitarbeiter von vier Standort-
Vunternehmen des Industrie Centers Obernburg im internen Aus- und Weiterbildungszentrum der Firma Mainsite
erfolgreich auf die IHK-Abschlusspriifung ,Produktionsfachkraft Chemie” vor. Innerhalb von 16 Lehrgangswochen
lernten die Teilnehmer dabei viele, fiir den Arbeitsalltag notwendige, Dinge kennen. Die Grundlagen der Chemie
bildeten den groflten Part, bei dem vom Atommodell bis zum chemischen Rechnen viele spannende, aber auch
herausfordernde Inhalte ndhergebracht wurden. Zudem erhielten die Teilnehmer ebenfalls einen Einblick in die Mess-
und Regelungstechnik und lernten verschiedenste Bauteile wie Pumpen und Ventile, die in der Produktion zum Einsatz
kommen, im kleinen MaRstab kennen.

Ein Highlight bildete die Besichtigung der Betriebe der Teilnehmer, um die Produktionsprozesse der jeweiligen
Standortunternehmen besser kennen zu lernen und unter dem Aspekt der dort ablaufenden chemischen Vorgange zu
beleuchten.

Gegen Ende der WeiterbildungsmalRnahme stand die Priifungsvorbereitung im Vordergrund. Auch im betriebseigenen
Lehrlabor wurde in diesem Zusammenhang einiges ,,zusammengebraut”. Nachdem die Teilnehmer viele Laborgerate
und deren Verwendungszwecke kennen lernen durften, wurden verschiedenste analytische und synthetische Prozesse
durchgefiihrt. So wurden Aromastoffe aus Naturstoffen extrahiert und mittels Destillation aufkonzentriert. Zudem
wurden physikalische Methoden der Stofftrennung und des Mischens von Substanzen erklart und getibt, wodurch sich
die Teilnehmer in kurzer Zeit ein breites Spektrum an verschiedensten labortypischen Arbeiten aneignen konnten.

Gut vorbereitet ging es im Anschluss fiir die zehn Priflinge zur IHK Aschaffenburg, wo die deutschlandweit einheitliche
Abschlusspriifung zur Erlangung des Berufsbildes , Produktionsfachkraft Chemie“ anstand. In drei theoretischen
Prifungsteilen und drei praktischen Priifungsteilen musste nun das erlernte Wissen zu Papier gebracht bzw. in die
Praxis umgesetzt werden.

Dabei gelang es allen Kandidaten die Priifung (iberaus erfolgreich zu
absolvieren, so dass sich der Standort ICO mit seinen ansassigen
Unternehmen Uber zehn neue Fachkrafte freuen kann.

»ES hat wieder sehr viel SpaR gemacht, den Teilnehmern das Wissen der
Chemie naher zu bringen und deren Entwicklung tber die knapp zwei
Jahre zu begleiten. Chemische Zusammenhange, die anfanglich noch
Kopfzerbrechen bereiteten, waren am Ende des Lehrgangs langst
Routine und selbstverstandlich. Ich freue mich, dass sich alle Teilnehmer
mit einer erfolgreichen Priifung belohnen konnten und so wieder gezeigt
haben, dass der Bereich der Erwachsenenbildung - neben der
beruflichen Erstausbildung - ein wichtiges Standbein in der Rekrutierung
von Fachkraften fir die Standortunternehmen sein kann”, freute sich der
Lehrgangsverantwortliche Maximilian Hornung.

Vordere Reihe (von links): Abdullah Karaman, Martin Pomberg, Ercan Tiirkmen, Kevin Weinel, Fatih Nefes
Hintere Reihe (von links): Serkan Eskibal, Markus Scheil, Maximilian Hornung (Ausbilder), Benedikt SchiifSler,
Marco Fernandez, Mehmet Nacioglu
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Mainsite

Sozialpadagogisches Seminar

Zielwanderung Teamwork im Hochseilgarten

m April ging es fir unser erstes Ausbildungsjahr wieder zum einwdchigen Sozialpddagogischen Seminar in das Haus

Volkersberg in Bad Briickenau. Dieses hat aufgrund Verschiebung durch die Pandemie nicht, wie sonst tblich, direkt
zum Ausbildungsstart stattgefunden. In der Seminarwoche haben die 24 Auszubildenden und Verbundstudierenden
von Arbeitssicherheit lber Team- und Kooperationsiibungen und in verschiedenen Diskussionsrunden viele
Erfahrungen gesammelt. Dabei hatten die beiden Ausbilder und unsere Praxissemesterstudentin ein Augenmerk
darauf, den Jugendlichen wertvolle Inhalte fiir deren Zukunft zu vermitteln.

Beim Friihsport, den Ubungen im Hochseilgarten oder der Zielwanderung zum Volkersberg wurde das Kennenlernen
untereinander und der Gruppenzusammenhalt noch einmal intensiv gefordert und gestarkt. Zudem sollten die Azubis
und Verbundstudenten lernen, wie wichtig es ist, sich auf andere verlassen und vertrauen zu kénnen.

Am Firmenvertreterabend wurde erster Kontakt zu den einzelnen Firmenvertreterinnen und Firmenvertretern am
Standort geknlpft und sich Gber das Seminar und die bisherige Ausbildung ausgetauscht. Die Firmenvertreter waren
begeistert, was die Azubis in den Seminartagen davor eigenstandig organisiert und auf die Beine gestellt hatten.

Wir freuen uns sehr, dass wir jahrlich fir unseren Auszubildenden und Verbundstudierenden ein solches Seminar
anbieten konnen, um diesen fiir deren Berufsleben wichtige Inhalte mitzugeben.
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Erlenbach beschreitet neuen Weg

eutschlandweit einzigartig dirfte sein, dass sich eine Biirgerinitiative, Naturschutzverbdnde, Vorsitzende von
Stadtratsfraktionen und ein Industriepark unter Leitung eines Birgermeisters fir ein wichtiges
Entwicklungsprojekt gemeinsam an einen runden Tisch setzen. In Erlenbach ist dies gelungen!

Die Mainsite freut sich liber einen wichtigen Meilenstein in der Zusammenarbeit mit der Stadt Erlenbach, dem
Stadtrat, der Biirgerinitiative, dem Bund Naturschutz, dem Landesbund fiir Vogelschutz, dem Naturschutzverein
Erlenbach und dem Betriebsrat "Soziale Einheit" zur Stiderweiterung des ICO. Gemeinsam wurde im Friihjahr dieses
Jahres ein Eckpunktepapier abgestimmt und unterzeichnet.

Ziel des Papieres ist es, Ideen der Biirgerinitiative sowie der Umweltverbande und den o6konomischen
Notwendigkeiten der Mainsite zu verbinden. Das Eckpunktepapier stellt die Grundlage fir das weitere
Bebauungsplanverfahren dar, in dem der Geltungsbereich und die Nutzfliche der Erweiterung angepasst wurden.
Sowohl das Eckpunktepapier als auch der Beschlussvorschlag wurden in einer Biirgerversammlung am 24. April in der
Frankenhalle der breiten Offentlichkeit prasentiert.
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Die Grafik zeigt den auf Grundlage des Eckpunktepapiers im Aufstellungsbeschluss genannten
Geltungsbereich (schwarz) sowie die Nutzfléiche (rot), die im Siiden auf Héhe des Industriegebiets ,,Im
Fluss” und im Westen nahe der Mainhausener StrafSe endet. In der Mitte der Fléche bleibt die
geschlossene, rekultivierte Deponie erhalten. (Karte: OpenStreetMap)

uf dieser Grundlage wurde das Biirgerbegehren von den Initiatoren der Birgerinitiative nicht mehr weiterverfolgt,
Aso dass ein Birgerentscheid nicht mehr erforderlich war. Im Gegenzug wurden auch der Aufstellungsbeschluss
und der Beschluss zum Waldtausch vom Erlenbacher Stadtrat aufgehoben und mit groBer Mehrheit ein neuer
Aufstellungsbeschluss gefasst. Mainsite verzichtet auf Teilflaichen und erarbeitet eine angepasste Planung.
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Mainsite

ktuell arbeiten die Fachplaner am Vorentwurf des Bebauungsplans. Uber die (iblichen Beteiligungsméglichkeiten

hinaus, die im Rahmen der Bauleitplanung vorgesehen sind, wird dieses Konzept zundchst am sogenannten
,Runden Tisch“ mit Birgermeister Becker, Vertretern der Stadtratsfraktionen, der Birgerinitiative, den
Umweltverbdanden und der Mainsite diskutiert. Erst danach wird das Planungskonzept erneut dem Stadtrat vorgelegt.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle Interessen und Vorschldge gemeinsam besprochen und in der weiteren
Planung berticksichtigt werden.

Der erste ,Runde Tisch” wird am 2. August 2023 in der Frankenhalle in Erlenbach stattfinden. Das Gremium wird
offentlich tagen. Birgerinnen und Blirger haben dabei Gelegenheit, im Rahmen der Sitzungen ihre personlichen
Fragen und Anliegen einzubringen.

Das erzielte Ergebnis ist ein wichtiger Schritt hin zu einer nachhaltigen Weiterentwicklung der Stadt Erlenbach und des
ICO. Nur durch einen konstruktiven Dialog kann sichergestellt werden, dass die Erweiterung des ICO im Einklang mit
den Anliegen aller Beteiligten erfolgt. Daran mochten wir weiter anknipfen und sind zuversichtlich, durch die
fruchtbare Zusammenarbeit eine erfolgreiche und zukunftsweisende Erweiterung des ICO auf den Weg zu bringen, die
sowohl 6kologische als auch 6konomische Aspekte beriicksichtigt.

Welche Unternehmen sich auf der neuen Flache kiinftig ansiedeln werden, steht aktuell noch nicht fest. Denn erst
wenn der Bebauungsplan rechtskraftig ist und somit eine kurz- und mittelfristige Bebauung in Aussicht gestellt werden
kann, kénnen Ansiedlungsinteressenten Planungssicherheit erlangen und eine Entscheidung treffen.

Grundsatzlich werden nur Unternehmen angesiedelt, die in das Gesamtkonzept des ICO passen und zur gemeinsamen
Finanzierung und Stabilitdt des Standortes beitragen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf Vielfalt gelegt, sprich auf
eine breitere Aufstellung des derzeitigen Branchenmixes, um in Zukunft die Risiken bei wirtschaftlichen Schwankungen
innerhalb einer bestimmten Branche zu reduzieren.

Danke!

Wir danken allen Beteiligten fur ihr Engagement, fir die gute Atmosphare und den
positiven Geist der Gesprache zur Siderweiterung und fir ihre Aufgeschlossenheit.
Wir sind Uberzeugt, dass auf diesem Weg der gesellschaftliche Frieden gewahrt bleibt
und eine fir alle Beteiligten tragfahige Losung entstehen kann.

ehr zum aktuellen Stand der ICO-Siderweiterung erfahren Sie auf unserer Website www.ico-sued.de. Unter

diesem Link oder iber den nebenstehenden QR-Code kdnnen Sie sich zudem flr unseren Newsletter anmelden.
Uber diese Wege und in den kiinftigen Ausgaben von “lhr Nachbar” werden wir Sie fortlaufend iiber den aktuellen
Stand der ICO-Suderweiterung informieren.

Registrierung Newsletter (iber QR-Code oder liber www.ico-sued.de
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Faktencheck zur Wassernutzung im ICO

b als Trinkwasser, Kihlwasser flir das Kraftwerk oder Ressource fir verschiedene Produktionsstitten — Wasser
spielt auch fir das Industrie Center Obernburg in vielerlei Hinsicht eine wichtige Rolle. Genutzt werden im
Einzelnen folgende Wasserarten:

Trinkwasser

Das ICO hat eine eigene Trinkwassergewinnungsanlage mit zwei Brunnen im Staatsforst zwischen Erlenbach und
Elsenfeld. Es handelt sich dabei um ein separates Netz, das keine Schnittstellen mit den Nachbargemeinden hat und
nur der Trinkwasserversorgung des ICOs dient. Der Trinkwasserverbrauch liegt bei etwa 140.000 m* pro Jahr und
variiert je nach Anzahl der am Standort beschéaftigten Menschen. Genehmigt sind 200.000 m3® pro Jahr.

Brunnenwasser

Das Brunnenwasser wird aus der Elsava entnommen und Gber ein Pumpwerk am Waldspielplatz in Elsenfeld auf die
Infiltrationswiesen Ostlich der Staatsstralle zwischen Elsenfeld und Erlenbach geleitet. Dort versickert das Wasser.
Rund 30 Brunnen — mehrheitlich auf dem Gelande des Logistikzentrums — férdern das Wasser wieder aus der Tiefe in
einen eigenen Hochbehalter und weiter in das standorteigene Wassernetz. Genehmigt ist eine Entnahmemenge von
10 Millionen Kubikmetern pro Jahr, wobei immer mindestens 100 Liter pro Sekunde in der Elsava verbleiben mussen.
Entnommen werden zwischen 7 und 8 Millionen Kubikmeter pro Jahr. Fische kdnnen das Entnahmebauwerk Gber eine
Fischtreppe schadlos passieren.

Derzeit sind 14 Millionen Kubikmeter pro Jahr zur Entnahme genehmigt. 1965 waren dies noch 18 Millionen
Kubikmeter. 1995 hat das ICO die Entnahme auf 14 Millionen Kubikmeter beschrankt. Eine weitere Reduzierung in den
kommenden Jahren ist geplant.

Mainwasser

Das aus dem Main entnommene Wasser dient Giberwiegend als Kiihlwasser fiir das Kraftwerk und wird nach der
Nutzung wieder in den Main zuriickgeleitet. Dabei werden vor allem zwei Richtwerte Giberwacht: Das Wasser darf um
maximal 15 °C erwarmt werden und bei der Wiedereinleitung nicht warmer als 32 °C sein. Diese Grenzwerte werden
jedoch bei weitem nicht ausgeschopft. Dennoch wird bei extremen Witterungsbedingungen die Kraftwerksleistung
und damit die erforderliche Kihlleistung reduziert.

Insgesamt darf das ICO jahrlich 44 Millionen Kubikmeter Wasser aus dem Main entnehmen. Davon werden 34,6
Millionen fiir die Dampfturbinen und 9,4 Millionen als Brauchwasser verwendet. Tatsachlich enthommen wurden im
Jahr 2022 insgesamt 27,7 Millionen Kubikmeter, davon 24,3 Millionen fiir die Dampfturbinen und 3,4 Millionen als
Brauchwasser.

Das Wasser wird durch seine vielfaltigen Nutzungen im ICO nicht verbraucht, sondern nach der Reinigung mit sehr
geringen Verlusten wieder dem Main und dem Wasserkreislauf zugefiihrt. Alle Abwasser, die auf dem ICO-Gelande
anfallen — Trinkwasser, Brunnenwasser und gefiltertes Mainwasser — gelangen in die Gemeinschaftsklaranlage
Elsenfeld. Dort kommen die ICO-Abwasser mit den
Abwadssern von rund 84.000 Biirgern aus 18 Gemeinden
zusammen. Die beiden Abwasserstrome erganzen sich
gut und neutralisieren sich bis zu einem gewissen Grad
gegenseitig. Die ICO-Abwasser werden vorbehandelt und
sind chemisch weniger belastet als das kommunale
Abwasser, das unter anderem Reste  von
Reinigungsmitteln, Medikamenten etc. mit sich bringt.

Wasser bleibt im Kreislauf

Wasser wird immer mehr zu einer knappen Ressource,
verstarkt durch den Klimawandel mit immer heilReren
und trockeneren Sommern. Das ICO nimmt seine
Verantwortung wahr und arbeitet kontinuierlich an
Projekten zur Wassereinsparung.

Mainfilteranlage
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Workshop ,,Gleisanschluss” im ICO

nde Mai traf sich die ERFA-Gruppe Bayern (siehe Infokasten) zu einem Workshop und Erfahrungsaustausch zum
Thema Gleisanschluss im Industrie Center Obernburg. Landrat Jens Marco Scherf betonte in seiner BegriiBung die
groRe Bedeutung der Schiene fiir die Region und den Standort ICO und ermutigte die ERFA-Mitglieder, weiterhin
gemeinsam an einem Strang zu ziehen.
Bei der Besichtigung des ICO konnten sich die ERFA-Mitglieder ein Bild von der neuen Logistik und dem Biodiver-
sitatsgriindach machen und sich von oben einen guten Uberblick iiber die Gleisanlagen am Standort verschaffen.

Andreas Schneider, Leiter der Standortentwicklung, stellte das ICO vor und betonte in seinem Vortrag die hohe
Bedeutung des Gleisanschlusses fiir den Standort: GroRe Mengen an Rohstoffen einerseits und Endprodukten
andererseits konnen so CO2-optimal transportiert werden und bei fast jeder Ansiedlungsanfrage ist der Gleisanschluss
flr Guter mittlerweile ein entscheidender Standortfaktor. Deshalb werde dieser Verkehrsweg zukiinftig noch starker
ausgebaut. Davon sollen nicht nur Unternehmen im ICO profitieren, auch flir andere Unternehmen in der Region soll
der Guterverkehr auf der Schiene kiinftig attraktiver werden. Dazu gibt es erste Voriiberlegungen, im Umfeld des ICO
eine Flache fur den Glterumschlag vom LKW auf die Schiene einzurichten.

Martin Franke, stellvertretender Leiter Schienenverkehre, Waggondisposition der ARS Altmann AG berichtete Uber
seine Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der DB Netz AG und die Auswirkungen der Riedbahnsperrung.
Rechtsanwalt Andy Niekamp informierte liber die Anderungen des neuen Gleisanschlussgesetzes, das die Gestaltung
neuer Vertrage flr den Anschluss an eine andere Eisenbahninfrastruktur regelt. AbschlieRend berichtete Dr. Agnes
Eiband, Geschéftsflihrerin der ERFA Gleisanschluss GmbH, Uber den Stand der aktuellen Projekte der ERFA und die
Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgruppen.

unit
EN BRERER

Die ERFA-Gruppe
Gleisanschluss

Die Gruppe wurde 2013 auf Initiative der
Partner AnschlussBahnProfis, Fraunhofer-
Institut fir Materialfluss und Logistik und
LKZ Prien GmbH mit Unterstiitzung durch
das Bayerische Staatsministerium fur
Wohnen, Bau und Verkehr gegriindet. Ziel
ist es, GleisanschlieRern ein
Austauschforum tber Erfahrungen und
Herausforderungen bei Gleisanschliissen
zu bieten. Inzwischen zahlt die ERFA tber
40 Mitglieder in den ErFA-Gruppen in
Bayern, Niedersachsen (Hannover) und
seit diesem Jahr neu in Sachsen-Anhalt.

Das ERFA-Treffen bot den Mitgliedern der ERFA-Gleisanschluss
Bayern interessante Einblicke in die betrieblichen Abldufe des
GleisanschliefSers Mainsite GmbH & Co. KG als
Betreibergesellschaft des Industrie Centers Obernburg (I1CO).
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Wasserstoff-Symposium im ICO

Gemeinsam die Chancen der Transformation nutzen — unter diesem Motto lud die Mainsite, Standortbetreiber des
Industrie Center Obernburg (1CO), am 13. Juli 2023 zum ersten Wasserstoff-Symposium.

Angefiihrt von Landrat Jens Marco Scherf diskutierten Vertreterinnen und Vertreter der Politik, Experten des
Fernleitungs- und Verteilnetzbetreibers Ferngas Netzgesellschaft, des Ubertragungsnetzbetreibers TenneT, der
Mainsite sowie von ansassigen Industrie-Unternehmen liber die Chancen und Maéglichkeiten der Transformation
hin zur Klimaneutralitat und iiber die Bedeutung von Wasserstoff fiir den Standort.

as Ziel ist klar: Deutschland — und damit auch die deutsche Industrie — muss bis 2045 klimaneutral sein. Die

Erfillung dieses ambitionierten, aber zwingend erforderlichen Ziels verlangt immense gesamtgesellschaftliche
Veranderungen und stellt auch Unternehmen, Energieerzeuger, -versorger und -verteiler vor vielschichtige und
komplexe Fragen. Um Antworten flir den Standort des Industrie Center Obernburg (ICO) zu finden, initiierte Dr.
Johannes Huber, CEO von Mainsite, das gemeinsame Wasserstoff-Symposium.

Chancen, unmittelbare Herausforderungen, Fragen und Unklarheiten sowie derzeitige Planungsstinde beim
Infrastrukturausbau wie dem Wasserstoffkernnetz wurden erortert und Moglichkeiten zur gegenseitigen
Unterstiitzung identifiziert.

Aus dem konstruktiven Dialog lieR sich vor allem eine zentrale Botschaft ableiten: Nur gemeinsam ist die
Transformation zur Klimaneutralitdt und erfolgreichen Wasserstoffwirtschaft erreichbar.

Das erste Wasserstoff-Symposium im ICO ist ein Meilenstein fiir eine enge und transparente Zusammenarbeit im ICO
und mit der Region, um die Transformation zur Klimaneutralitat zu ermdoglichen.

_—

Die Teilnehmer des Wasser-Symposiums im ICO
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INDUSTRIE CENTER OBERNBURG

Jubilarfeier fur langjahrige Beschaftigte
im ICO

Hinten (von links): Uwe Ott, Thomas Rasch, Michael Wéber, Renate Tanzer, Dr. Johannes Huber, Alexander Haus,
Roland Berninger, Anatoli Tschumak, Andreas Tautfest, Barbara Strasser, Edgar Fleckenstein, Birgit Spdth

Unten (von links): Yvonne Appel und Sergej Waimert

m 13. Dezember 2022 fand nach zwei Jahren Unterbrechung die jahrliche Ehrung fir die Beschaftigten der

Standortunternehmen Mainsite, KWO und Indorama Ventures Mobility Obernburg (bisherige PHP Fibers), statt
die im Laufe des Jahres 2022 auf 25 oder 40 Dienstjahre zurlickblicken kénnen. Mainsite-Geschaftsflihrer Dr. Huber
hatte die Jubilarinnen und Jubilare mit ihren Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern zur offiziellen Feier in das
standorteigene Betriebsrestaurant eingeladen.

Im feierlichen Rahmen begriiRte er die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dankte ihnen fir ihre langjahrige
Unternehmenstreue. Er wiirdigte ihre Kontinuitat und Leistungsbereitschaft, gerade auch in angespannten Phasen, die
dadurch erfolgreich gemeistert werden konnten. Herr Dr. Huber hofft auBerdem, dass die Jubilarinnen und Jubilare
auch in den nachsten Jahren groRen Einsatz in den jeweiligen Standortunternehmen zeigen und Verdnderungen durch
ihre langjahrige Erfahrung bestens begleiten werden.

Im Anschluss Uberreichten Herr Dr. Huber, Herr Rasch, als Verantwortlicher fir die Produktion und

Betriebsratsvorsitzender Herr Berninger gemeinsam die Jubildaumsprasente. Bei einem leckeren Buffet und guten
Gesprachen klang der kurzweilige Abend aus.
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